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صفحه شهرستان ها را 
روزهای زوج 
دنبال کنید 

صفحه شهرستان تریبونی است برای مردم تا از مسائل و مشکلات شهرشان بگویند. هر ماه به یکی از شهرستان های استان 
کردیم.  هرمزگان سفر می کنیم و از ریز و درشت شهر می گوییم. این ماه به »خمیر« رفتیم و ظرفیت های پیدا و پنهان آن را بررسی 
شهری،  مدیریت  آموزش وپرورش،  بهداشت ودرمان،  وضعیت  از  و  بگیرید  تماس  ساحل  صبح  تحریریه  با  می توانید  هم  شما 
معضلات اجتماعی و اقتصادی محل زندگی تان بگویید. ما به شهرتان سفر می کنیم و زوایای مختلف آن را با کمک شما، مسئولان 
کارخانه گچ، شرکت سیمان، بازارچه مرزی،  کارشناسان بررسی می کنیم. شهرستان خمیر ظرفیت های اقتصادی متنوعی دارد.  و 
گردشگری فقط بخشی از این قابلیت هاست. برای فهمیدن این که خمیر شهری پر درآمد  پهنای وسیع دریایی و پتانسیل های 
که خمیر آن قدری ظرفیت دارد تا بتواند  است، نیازی به اقتصاددان بودن نیست. یک حساب سرانگشتی هم معلوم می کند 
کند. اما وقتی پا توی شهر می گذاری و درددل اهل شهر را می شنوی، بیکاری دغدغه اصلی همه شان  برای مردمش شغل ایجاد 
گرهای بسیاری دارد. برای سر درآوردن از آن ها پای حرف مردم،  گیر افتاده است، اما و ا است. این که چرا شهر در چنین وضعیتی 
مسئولان و کارشناسان نشستیم. روزهای زوج با صفحه شهرستان همراه شوید تا نتیجه این نشست ها را با شما در میان بگذاریم.
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ازهرمزگانچهخبر

بازتاب

حرف مردم

  
از  5  هزار  و 220 مترمربع از اراضی ملی میناب رفع تصرف شد.

کیش 7 پروژه عمرانی در این جزیره به بهره برداری رسید.  به مناسبت روز 
 

گرد کشف شد. کوشا احمدی و بشا کتشاف معادن در   ۱۴ محدوده جدید ا

زمین لرزه ای به بزرگای ۳ و ۳ دهم ریشتر بندرخمیر را لرزاند.

  20 سازه   آبخیزداری در بندرخمیر آبگیری شد.

سفیر کشور صربستان از آمادگی کشورش برای توسعه روابط اقتصادی با منطقه 
آزاد قشم خبر داد.

نماینده ولی فقیه در هرمزگان از مسئولان قشم خواست اولویت اشتغال را 
جوانان بومی قرار دهند.

راه های ارتباطی
سامانه پیامکی:5000۱000۳208

واتساپ : 09۳760875۳۱

تلفن تماس:۳22۴۱۴62 - داخلی ۱09

چند رسانه ای:

کد را   QR با تلفن همراهتان
کنید و ویدیو مطالب  اسکن 

بالا را بببینید.

گرام پست پر بازدید هفته در اینستا

شرکت  در  دارند  انتظار  خمیری ها  بیشتر  چرا 
سیمان استخدام شوند؟

که  می کنند  تعریف  کارخانه  قدیمی  نیروهای 
کار دم خانه ها می رفتند اما  برای تامین نیروی 
کارخانه نمی شد. آن موقع  کار در  کسی حاضر به 
که مردم به دلیل  کار در خمیر طوری بود  شرایط 

غیر  بازار  و  دریا  از  که  درآمدی 
داشتند،  سوخت  رسمی 
نیاز نمی دانستند وقت خود 
سیمان  کارخانه  برای  را 
دلیل  همین  به  بگذارند. 
وارد  زمان  آن  که  نیروهایی 
ج از بندر  کارخانه شدند، خار
جایگاه  برای  بودند.  خمیر 
در  را  کسی  من  خود  شغلی 
مجبور  و  نکردند  پیدا  خمیر 

بگردند.  نیرو  دنبال  شهرستان  از  ج  خار شدند 
سمت  به  همه  شد  خراب  دریا  اوضاع  کم کم 
نفرات  پذیرش  آوردند.  هجوم  سیمان  کارخانه 
سیمان  است.  محدود  سیمان  شرکت  فنی 
کارخانه ای  هرمزگان روزانه 6 هراز تن تولید دارد. 
اداره  نفر   450 تا   400 با  اروپا  در  ظرفیت  این  با 
هرمزگان  سیمان  شرکت  درصورتی که  می شود. 
عامل  مدیران  دارد.  کار  نیروی  تا850   800 با 
این  با  هستند  نیرو  مازاد  این  متوجه  کارخانه 
بیشتر  نکردنده اند.  تعدیل  برای  اقدامی  وجود 
کارخانه مراجعه می کنند  کار به  که برای  کسانی 

کارگر ساده هستند و تخصص فنی ندارند. 
آن ها قابلیت های دیگر خمیر را رها کرده اند 
حتما  که  آمده است  به وجود  انتظار  این  و 

کارخانه سیمان استخدام شوند. باید در 
بومی  نیروها  درصد  چند  حاضر  درحال 

هستند؟
کار  درحال حاضر بیشتر از 50 درصد نیروی 
بومی،  از  منظور  هستند.  بومی  کارخانه 
این  در  که  است  هرمزگان  اهل  نیروهای 
نیست.  کم  خمیری  نیروهای  تعداد  بین 
کم کم  قدیمی  نیروی های  چون  ازطرفی 
افزایش  تعداد  این  می شوند  بازنشست 
جایگزینی،  برای  چون  یافت.  خواهد 
متاسفانه  بومی هاست.  با  اولویت 
در  نمی گویم  هست.  همه جا  پارتی بازی 
کم است.  اما خیلی  رابطه وجود ندارد  کارخانه 
کارخانه  وارد  آزمون  با  جدید  ورودی های  همه 
از  یکی  و  مدیرعامل  نظر  زیر  آزمون  شده اند. 
اعضای شورای شهر که قطعا جذب نیروی بومی 

دغدغه اوست، برگزار می شود.
کارخانه چقدر به فکر آموزش نیروهای بومی   
نباشد  مجبور  تا  است 
و استان  از خارج شهر 

نیرو بگیرد؟
اخیر  سال های  در  ما 
وضعیت هایی  تبدیل 
که در آن حدود  داشتیم 
به  روزمزد  از  کارگر   45
پیمانکار و همین تعداد 
قراردادی  به  پیمانکار  از 
همه  شدند.  تبدیل 
نیروهای  مخصوصا  بودند.  بومی  نیروها  این 
روزمزد نفراتی بودند که سابقه کاری و تحصیلات 
دیپلم  مدرک  با  نیروها  بعضی  نداشتند.  بالا 
در  را  امکان  این  کارخانه  اما  شدند  استخدام 
و  بدهند  تحصیل  ادامه  تا  داد  قرار  اختیارشان 
کنند.  دریافت  حقوق  جدید  مدرک  مبنای  بر 
که در زمان استخدام دیپلم  همکاری داشتیم 
داشت اما با بهره گیری از همین شرایط آموزشی 
کارخانه برسد. نیروهای زیر  توانست به مدیریت 
کارخانه همچنین یک واحد  دیپلم هم بوده اند. 

آموزش با برنامه های آموزشی سالیانه دارد.

مرجان   // ساحل   صبح   
دهقان

هر  خمیر  در  اقامتم  مدت  در 
به  بیکاری  درباره  گپ وگفتی 

کارخانه سیمان ختم می شد. 
کارخانه  داشتند  توقع  همه 
از  و  ببرد  سرکار  را  آنان  سیمان 
آنان  حق  که  پارتی بازی هایی 
ستوه  به  کرده است  ضایع  را 

آمده بودند. 
»محمدامین اوبندی زاده« متولد 
بندرعباس  شده  بزرگ  و  قشم 
کارخانه  در  را  خود  کار  او  است. 
شروع  رایانه  واحد  از  سیمان 
فروش  واحد  رئیس  حالا  و  کرده 
شورای  نایب رئیس  و  کارخانه 
تا  خواستم  او  از  است.  کارگری 
من  به  را  وقتش  دقیقه ای  چند 
در  کار  شرایط  درباره  و  بدهد 

عکس : سید علی هاشمی-صبح ساحلکارخانه سیمان گپ بزنیم.

ما را در جریان مشکلات شهر و روستای تان بگذارید تا آن را در همین ستون 
گوش مردم و مسئولان برسانیم. همچنین می توانید خبرنگار افتخاری صبح  به 
کنید تا با اسم و  گزارش و خبر تهیه  ساحل شوید و از وضعیت شهر و روستای تان 

مشخصات خودتان منتشر کنیم.

کارکنان شرکت سیمان  گفت وگو با یکی از 
کارخانه گچدرباره  میزان پذیرش نیروی بومی در  جنگل حرا در غباری از 

در  را  استان  معادن  درصد   70 حدود  خمیر 
همین  از  یکی  گچ  سنگ  معدن  دارد.  اختیار 
آن  از  فرآوری  شرکت  چند  که  است  معادن 
که من دستگیرم  بهره برداری می کنند. تا جایی 
خبری  سکوت  در  سال ها  شرکت ها  این  شد، 

فعالیت کرده اند.
حتی رد و اثر آن ها را در بین حرف های مردم هم 
کسی  که می شد،  کار  کرد. حرف  نمی شد پیدا 
کار نمی برد  کارخانه گچ بومی ها را سر  نمی گفت 
گلایه داشتند. شاید  اما همه از شرکت سیمان 
لابد  که  برسد  نظر  به  این طور  اول  نگاه  در 

کارخانه گچ از بومی ها خوب حمایت می کند. 
سر  چیست،  ماجرا  اصل  بفهمم  این که  برای 
کار  صحبت را مردم باز کردم. آن هایی که دنبال 
گچ  می گشتند، متفق القول می گفتند: »کارخانه 

پرداختی های درستی ندارد.
پول  تا  که  اقتصادی  وضعیت  این  در 
نداشته باشی نفس هم نمی توانی بکشی، چرا 

کار بی مزد و مواجب انجام بدهم؟«. باید 
مشارکت  عدم  از  هم  محیط زیست  فعالان 
حفاظت  و  سبز  فضای  ایجاد  در  کارخانه 
آن جایی  تا  داشتند.  گله  زیست  محیط  از 
می دهد،  جواب  من  حقوقی  سواد  که 
آلایندگی   میزان  به  بنا  کارخانه ها  که  می دانم 
فضای  ایجاد  به  موظف  زیست محیطی شان، 

سبز هستند. 
کارخانه  آلایندگی  بالای  حجم  فهمیدن  برای 

گچ هم لازم نیست حتما رئیس اداره نظارت و 
پایش سازمان محیط زیست باشی. خانم های 
تازه  لباس های  وقتی  می گفتند  خمیر  خانه دار 
شسته شان را از روی بندرخت جمع می کنند، 
گچ یا سیمان نشسته است.  روی آن یک لایه 
برای من، موقعیت  این ها  از همه  اما عجیب تر 

مکانی کارخانه است.
مجبورم دوباره به سواد نیم بند حقوقی ام رجوع 
باید  کارخانه ها  این که  نه  مگر  بگویم  و  کنم 
شوند!  احداث  شهر  زیستی  فضای  از  خارج 
آلاینده  پر  کارخانه  یک  که  می شود  چطور 
بلکه  نیست  شهر  از  خارج  تنها  نه  گچ،  مانند 
آن را دقیقا مقابل ورودی جنگل حرا می بینیم! 
از  که  بین المللی  تالاب  یک  با  جنگلی  هم  آن 

ارزشمندترین زیست کره های دنیاست. 
گچ خمیر چطور سال ها با همین نقص  کارخانه 
کسی  و  کرده  فعالیت  خاموش  چراغ  بزرگ، 
نتوانستم  متاسفانه من  آن نشده است؟  مانع 

کنم. پاسخی برای  این سوال ها پیدا 
ماجرا  این  رسمی  پیگیری  درهای  ظاهرا 

بسته است.
این  در  پاسخ گویی  مسئول  نتوانستم  هم  من 
آماده  و  مشتاق  حال  این  با  کنم.  پیدا  زمینه 
محیط  اداره  کارخانه،  مدیران  پاسخ  شنیدن 
گر  زیست یا هر مسئول مطلع دیگری هستم. ا
چنین پاسخی به دستم رسید، همین جا شما را 

در جریان آن می گذارم.

کارخانه ای با این ظرفیت در 
اروپا با 400 تا 450 نفر اداره 

می شود. درصورتی که شرکت 
سیمان هرمزگان با 800 تا850 

کار دارد. نیروی 


