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گوید گو با امیرحسین خالقی از نسبت یا رقابت میان شرکت های دولتی و شبه دولتی می  »صبح ساحل« در گفت و 

ایجاد عرصه رقابتی توسط شرکت های خصوصی
     

جهات  از  دولتی  های  شرکت  و  دولتی  شبه  های  شرکت 
اساس  و  بنیان  اساسا  و  هستند  متفاوت  هم  با  بسیاری 
مشی  و  راهبرد  درآمد،  کسب  جهت  از  شرکت  دو  این 
قوانین  به  التزام  آنها،  در  بازدهی  و  کار  شیوه  سازمانی، 
که در بسیاری جهات سنخیتی با شرکت های شبه  دولتی 
کارمندان در شرکت  دولتی ندارد. حتی انتخاب مدیران و 
های دولتی نیز با شرکت های شبه دولتی متفاوت است. 
مدیریت  در  ما  فکری  مکتب  که  نمی‌دانیم  هنوز  واقع  به 
که در بسیاری از موارد اصالت  چگونه است و دیده شده 
فرد را بر اصالت جامعه ترجیح می‌دهیم. البته این مورد از 
که در برخی از سازمان‌ها و نهادها  جمله مشکلاتی است 
از دلایل عدم موفقیت سازمان‌های  دیده می‌شود. یکی 
کامی به وجود  دولتی این است که وقتی در مدیریت آنها نا
دهند.  می‌  کاربری  تغییر  دیگر  کانال  به  بلافاصله  می‌آید 
گفتمانی خود را تغییر داده و موضوعات اصلی  کانال  یعنی 
عدم  علل  و  می‌دهند  سوق  معنوی  بخش  به  را  سازمان 
ما  گر  ا می‌برند.  فرو  ابهام  از  هاله‌ای  در  را  موفقیت‌اشان 
که  یک مکتب جدیدی را در اقتصاد مدیریتی می‌شناسیم 
کنیم  کنیم و بدان عمل  می‌تواند راهگشا باشد باید تعریف 
که از آن صحبت می‌شود ولی  ولی متأسفانه سال‌هاست 
اقتصاددانان  یعنی  است.  نکرده  پیدا  عینی  نمود  کنون  تا
می‌نامند،  اسلامی  اقتصاد  که  را  آنچه  حتی  نتوانستند  ما 
 در تعدادی عقود 

ً
کنند و این اقتصاد اسلامی صرفا پیاده 

و قرارداد خلاصه شده است. در مدیریت وضع به مراتب 
گر در علوم  که ا نامشخص‌تر و مبهم‌تر است، طبیعی است 
را  کارکنان یک مکتب فکری مشخصی  انسانی مدیران و 
را  کار خود قرار دهند، نمی‌توانند حرکت‌های خود  مبنای 
که در ادامه بر مبنای  کنند. ابتدا مکتب فکری است  تعریف 
راهبردهایی  به  تبدیل  و  می‌شود  تدوین  سیاست‌ها  آن 
اینکه  کوتاه مدت برسد. نکته دیگر  تا به اهداف  می‌گردد 
غیردولتی  بخش  در  و  انتفاعی  شرکت‌های  مدیریت  در 
تصمیم‌گیرندگان در خصوص سازمان و مدیریت سازمان 
مبنای  بر  دارند  سازمان  بر  که  مالکیتی  جهت  به  همواره 
عاملیت  تئوری  بحث  در  می‌گیرند.  تصمیم  آن  مصلحت 
که مدیریت از مالکیت در  گفته شده  در اقتصاد مدیریت 
که  سازمان  مالکان  که  می‌بینیم  ولی  است  جدا  سازمان 
کان این نگرش  کما تعیین‌کنندگان هیأت مدیره آن هستند 
شود،  منتقل  پایین‌تر  سطوح  به  چگونه  اینکه  و  دارند  را 
که در سازمان‌های پیشرو هم  یک چالش مدیریتی است 
هرچه قدر بزرگ‌تر می‌شوند‌، بیشتر نمود پیدا می‌کند و ما 
دیده‌ایم.   2008 سال  اقتصادی  بحران  در  را  نمونه‌هایش 
نیستند  سازمان  مالک  مدیران  دولتی،  سازمان‌های  در 
نمود  فکری  مکتب  خلاء  نیستند  سازمان  مالک  چون  و 
پیدا می‌کند. آنها چگونه می‌خواهند مصلحت خودشان 
اندازه‌گیری  کنند؟ متر و معیار  از مصلحت سازمان جدا  را 
نظارت  و  بازرسی  وظیفه  قانون،  حکم  به  کسانی‌که  برای 
که ضرورت  بر اینها را به عهده دارند، چیست؟ اینجاست 
دولتی  سازمان‌های  در  حرفه‌ای  مدیریت  حضور  و  وجود 
بیشتر نمود پیدا می‌کند. هر چه حرفه‌ای‌تر بار آمده باشد 
که انجام می‌دهد  کاری باشد  و تجربه و علمش در راستای 
نماید.  رعایت  را  حرفه‌ای  قواعد  و  چارچوب  باید  بیشتر 
معتقد  سیاسی  اقتصاد  پژوهشگر  خالقی«،  »امیرحسین 
دولتی  شبه  و  خصوصی  های  شرکت  مقایسه  که  است 
که باید این  می تواند تصویر بهتر از پتانسیل ها و از آنچه 
شرکت های دولتی انجام دهند، به عموم مردم ارائه دهند. 
دولتی،  مدیریت  رشته  دکتری  دارای  خالقی  امیرحسین 
با  همزمان  وی  است.  عمومی  گذاری  سیاست  گرایش 
در  مختلف  دروس  تدریس  به  دکتری  مقطع  در  تحصیل 
دانشکده مدیریت دانشگاه تهران پرداخت و دکتری خود 
گفتمانی امر اخلاقی در سیاستگذاری  را با عنوان »تحلیل 

گو از نظر  گفت و  کرد. این  حکومت الکترونیک ایران« ارائه 
می گذرد.

 شما اساسا چه تفاوتی بین مدیران دولتی یا شرکت های 
شبه  مدیران  انتخاب  در  بحرانی  آیا  بینید؟  می  خصولتی 

دولتی می بینید، ارزیابی شما در این رابطه چیست؟
که شرکت های خصولتی یا شبه دولتی ما را متمایز  چیزی  
یا  اقتصاد  که  است  نسبتی  ها  شرکت  انواع  بقیه  از  کند  می 
می  برقرار  همدیگر  با  هایی  شرکت  چنین  دراداره  سیاست 
که شاید  کرد  کم و بیش می شود این ادعا را  کنند. درهمه جا 
کنند به  کارای اقتصادی می  که  کارهایی  کسب و  شرکت ها 
در  بحران  مواقع  در  نیستند.  سیاسی  ملاحظات  از  رها  کلی 
که مجبورند شرکتها  جاهایی مثل امریکا و اروپا هم می بینید 
علاوه بر بحث اقتصادی نقش آفرینی سیاسی هم به درجاتی 
کشور ما و آن  داشته باشند. اما با توجه به اقتضاعات خاص 
نسبت  این  ایرانی  شرکتهای  در  دارد،  که  اختصاصی  فضای 

بسیار پررنگ است. ما شاهد دو نوع نظام انگیزشی متفاوت 
هستیم: یکی اقتصادی و دیگری سیاسی و چه بسا آن چیزی 
که در یکی درست تلقی می شود در دیگری درست نباشد و 
انتظار  شرکت  از  که  چیزی  شما  که  شده  باعث  اینها  ترکیب 
شترمرغی  یک  ما  های  دولتی  درشبه  نباشید  راشاهد  دارید 
گذارد و خب می بینید  کند و نه تخم می  که نه  پرواز می  است 

که در هرصورت عملکرد مثبتی نمی تواند داشته باشد.

کنیم؟  چیکار می توانیم می 
سیاسی  اقتصاد  لحاظ  به  هست  کلان  فضای  بحث  یکی 
که شرکت ها حتی  افتد  اتفاق می  کلان  تغییراتی در محیط 
الامکان هرچه بیشتر با منطق اقتصادی ارزیابی شوند و اداره 
کار سیاست  امورعمومی هم بروکراسی دولتی را دارد و ساز و 
که همه جای دنیا معمول هست. یکی باید این اتفاق  ورزی 
آدم  ارتقا  و  انتخاب  اصطلاح  به  بحث  دیگری  و  بیفتد  بزرگ 
های مناسب هست برای مدیریت چنین بنگاه هایی وقتی 
کنیم، بیشتر منظورمان  هم از آدم های مناسب صحبت می 

که خروجی اش چنین آدم هایی باشند.  کارهاست  سازو 

گوید؟  علم مدیریت در این راستا به ما چه می 
ما در مطالعات مدیریت برای مدیران سه دسته قابلیت را در 
کی و  نظر می‌گیریم : یکی فنی و دیگری انسانی و دیگری ادرا
را  از این سه مهارت  باید ترکیبی  در سطوح مختلف مدیران 
کاری و در هر  کسب و  داشته باشند و در هر صنعتی، در هر 
شرایطی می شود تعابیر متفاوتی داشت از قابلیت های مورد 
گیرند و براساس  که در این سه دسته جا می  انتظار یک مدیر 
کار خاص می  کسب و  احصاء معیارهای متناسب برای اداره 
و  بهتر  کدام  که  کرد  انتخاب  اصطلاح  به  را  کاندیداها  شود 
کار  کنند و سازو  بیشتر احتمالآ می توانند یک بنگاه را اداره 
که به صورت سنتی در بخش خصوصی وجود  بسیار خوبی 
دارد و در بخش عمومی هم به همان میزان می تواند مورد 

که با ترکیبی  کانون های ارزیابی هست  استفاده قرار بگیرد، 
سازی  شبیه  مصاحبه،  دارد،  وجود  که  هایی  روش  انواع  از 
کنند از بین مجموع  کارگاه و چیزهایی شبیه به این سعی می 
تعیین  معیارهای  آن  به  توجه  با  را  متناسبترین  کاندیداها 
که نتایج خیلی خوب هم داشته باشند،  کنند  شده انتخاب 
که مدیران از این ابزار  گیرد  می تواند نظامی مورد توجه قرار 
یا ابزارهای مشابه استفاده شود برای انتخاب و ارتقائاشان. 
گذاری  که مقداری اثر  این بنظرم می تواند نمونه خوبی باشد 
که خوشبختانه  سیاسی از بیرون رو می تواند جلوی آن بگیرد 
این ماجرا هم در بخش خصوصی  در مورد  تجربیات خوبی 
که می دانم، مدتی  و بعضا در بخش دولتی داریم. تا جایی 
که برای مدیران  گویا بنا بود  قبل به لحاظ قانونی هم الزاماتی 
گر  که ا دولتی با استفاده از این قبیل مکانیسم ها برقرار شود 
بتواند به شکل مناسبی این روال اجرایی شود، به احتمال 
خیلی زیاد می توانیم شاهد کیفیت بهبود بنگاهای خصولتی، 

عمومی یا شبه دولتی شاهد باشیم.

کار مقایسه ای بزنید، حالا چه به صورت  گر دست به   ا
عینی و چه به صورت نظری چه ره آوردی پیش روی شما 

گیرد؟ قرار می 
از عملکرد  بهتری  انجام داد؛ تصویر  که می شود  کار دیگری 
برای  شود  انگیزه  جور  یک  و  دهد  نشان  دولتی  شبه  بخش 
اینکه اینها را ارتقا دهیم، مقایسه عملکرد این شرکت هاست با 
شرکت هایی که در بخش خصوصی فعالیت می کنند، مقایسه 
خصوصی و شبه دولتی می تواند تصویر بهتری از پتانسیل ها و 

که باید این شرکت های دولتی انجام دهند، به عموم  از آنچه 
کرد  مردم ارائه دهند. هر دو شرکتی را نمی شود با هم مقایسه 
کار ساده ای نیست، ولی  و مقایسه دقیق و درستشان البته 
کردن یک جور الزام برای اینکه  امکان این مقایسه را فراهم 
گسترده تر با شرکت  این شرکت ها خودشان را در یک تصویر 
که این قابلیت مقایسه به درجاتی موجود هست قرار  هایی 
که انگیزه ای به وجود بیاید برای بهبود  دادن باعث می شود 

می  نظر  به  که  دیگری  چیز  و  هایی  سازمان  چنین  عملکرد 
کثری و شفافیت  آید، در همین راستا انجام داد، افشای حدا
زیاد در بحث پرداختن به ارزیابی این شرکت ها است. به این 
که در درون این  که ما هر چقدر بیشتر بتوانیم آنچه  مفهموم 
گذرد را به جامعه و سهامدارانشان و بعضا به  شرکت ها می 
بوجود  بهتری  مکانیزم  دهیم،  ارایه  نفوذشان  ذی  گروهای 
کردن عملکرد این شرکت ها. ما چرا می  خواهد آمد برای بهتر 
گوییم یک بخش خصوصی عملکردش و در اصولش از مشابه 

دولتی خودش موفق تر است؟

کار رقابتی و داشتن انگیزه و   در این فضا بحث دو عامل 
کار بد یا عملکرد بد هم وجود دارد؟

که وجود  کارها و این نظام انگیزشی است   بدلیل این سازو 
کار  دارد. شما نمی توانید در یک فضای رقابتی تر خیلی بد 
کنید و عملکرد اقتصادی خوبی نداشته باشید، چون خیلی 
ساده برشکست و بعد حذف می شوید و بعد آن سهامداران 
و عملکرد  کنند  انتخاب  که مدیر  دارند  بالایی  انگیزه خیلی 
اتفاقا  طرف  آن  از  و  نروند  بین  از  که  باشد   شکلی  به  شرکت 
باید چنین مکانیزمی  وارد شود.  به جیبشان  بیشتری  سود 
که شبه  کنید  را در شرکت های خصولتی یا به عبارتی فرض 
کردن  کرد، این فشار سیاسی ایجاد  دولتی هم شبیه سازی 
گروه  کردن  بواسطه بحث حساسیت افکار عمومی یا حساس 
برای بنگاه‌های  که رقابت  های قدرتمند در واقع آن چیزی 
کند و به  کند را آنجا شبیه سازی می  بخش خصوصی ایفا می 
کنترل  که شما تحت  مدیر و به شرکت اون سیگنال را می دهد 
که  هستید و هرکاری را نمی توانید انجام دهید. این شفافیت 
کشورمان  که ما در  کار ساده ای نیست با توجه به آن چیزی 
شاهدش هستیم می تواند به درجاتی نقش آن فضای رقابتی 
به  نوری  باید  کند.  ایفا  خصوصی  بخش  بنگاه‌های  برای  رو 
کار  که البته باز  تاریکی تاباند به خانه بسیاری از این شرکت ها 
که این شرکت ها  ساده ای نیست. به دلیل ماهیت دوگانه ای 
که اهالی سیاست  دارند و حالا بعضا به بهانه های مختلفی 
برای پنهان ماندن برخی از جنبه های عملکردی آن دارند، 
گفتنش خیلی ساده تر از عمل آن باشد  شاید این شفافیت 
این  جز  ای  چاره  آید  می  بنظر  عملکردش  بهبود  برای  ولی 

نیست.
کار  تواند  می  شرکت  که  بگیریم  نظر  در  را  مکانیزم  تا  دو  ما 
کند: یکی مکانیزم اداری بروکراتی و دیگری در واقع مکانیزم 
تا نگاه متفاوت به شرکت می شود داشت. در هر  بازاری دو 
دومکانیزم شما هم فساد دارید؛ همواره عملکرد اقتصادی را 
کنیم به دلایل سیاسی و چیزایی شبیه  هم می توانیم توجیه 
که اینها بهتر بتوانند  که می شود انجام داد  کارای  به این و 
نزدیک  الامکان  حتی  که  است  این  دهند  ارتقا  را  خودشان 
افتد.  اتفاق می  بخش خصوصی  در  که  آن چیزی  به  شویم 
انجام می دهد  که بخش خصوصی  کاری  به لحاظ ماهیت 
گر قرار  و بخش دولتی انجام می دهد، تفاوت ذاتی ندارند و ا
است ارتقا پیدا کنند باید با همان منطق با همان نگاه بتوانند 

کار خودش را بهبود ببخشد و ارتقا دهد.   

چیزی  که شرکت های خصولتی یا شبه 

دولتی ما را متمایز می کند از بقیه انواع شرکت 

ها نسبتی است که اقتصاد یا سیاست دراداره 

چنین شرکت هایی با همدیگر برقرار می کنند. 

درهمه جا کم و بیش می شود این ادعا را کرد 

که شاید شرکت ها کسب و کارهایی که کارای 

اقتصادی می کنند به کلی رها از ملاحظات 

سیاسی نیستند

آیت وکیلیان

 یکی بحث فضای کلان هست 

 به لحاظ اقتصاد سیاسی تغییراتی 

در محیط کلان اتفاق می افتد که شرکت ها 

حتی الامکان هرچه بیشتر با منطق اقتصادی 

 ارزیابی شوند و اداره امورعمومی 

وکراسی دولتی را دارد و ساز و کار  هم بر

 سیاست ورزی که همه جای دنیا 

معمول هست
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ح بهداشتی در هرمزگان  حدود پیشرفت فیزیکی  »۱۸۴ طر
ح بااعتبار  ۵۵ درصدی در حال اجراست. از این تعداد ، ۴۰طر
معادل یک هزار و ۵۰۰میلیارد ریال در ۶ماه آینده  هم‌زمان 

با سفر رئیس‌جمهور به هرمزگان به بهره‌برداری می‌رسند«.
در  مطلب  این  بابیان  هرمزگان  پزشکی  علوم  دانشگاه  رئیس 
که از پروژه‌های در حال ساخت و آماده  نشست با  خبرنگارانی 
گفت: مجموع  بهره‌برداری  حوزه سلامت استان بازدید داشتند 
میلیارد  هزار  تا ۴  تزریق 3  به  نیاز  استان  بهداشتی  طرح‌های 
تومان اعتبار برای تکمیل و تجهیز پروژه‌های بهداشتی وبالغ‌بر 
۳۵۰ میلیارد تومان نیز برای تکمیل پروژه‌های درمانی در استان  
کنون این پروژه ها با پيشرفت خوبي در دست  که هم ا است 
اجرا است. دکتر »غلامعلی جاودان« در خصوص  تأمین نیروی 
و  ساخت  حال  در  درمانی  و  بهداشتی  کز  مرا موردنیاز  انسانی 
انسانی  منابع  کمبود  که   اظهار داشت  فعلی  بیمارستان‌های 
کز درمانی  از چالش‌های اصلی و مهم مرا در رده‌های مختلف 
که تدابیری برای مدیریت و کاهش  علوم پزشکی هرمزگان است 
و  ۲هزار  اختصاص  از  است.وی   پیگیری  حال  در  چالش  این 
و  هزار  یک  شامل   هرمزگان  به  جدید  استخدامی  ۳۶سهمیه 
۸۰۰نفر نیروی مستقیم بهداشت و درمان و ۲۳۶نفر نیز نیروی 
کادر  جذب  برای  کسب‌شده  سهمیه  که  داد  خبر  پشتیبانی 
بهداشت و درمان و پشتیبانی برای هرمزگان معادل ۱۰ درصد 
هزار   ۲۰ از   داد:  ادامه  جاودان  است.دکتر  کشور  کل  سهمیه 
کشور، ۲ هزار نفر برای هرمزگان است.  کل  سهمیه صادرشده در 
وی یکی از مشکلات جذب نیروی جدید را اسکان آن‌ها بیان 
اسکان  برای  به مکان  نیروها  این  از  یادآور شد: بسیاری  و  کرد 
که باید فکری برای آن  نیاز دارند و نبود آن چالش بزرگی است 
اینکه استان دارای 9 دانشکده پرستاری  بابیان  کرد‌. جاودان 
دانشکده   2 و  بندرعباس  در  دانشکده   7 شامل  مامایی  و 

فرزندان  که  خواست  هرمزگانی‌ها  از  است  لنگه  و  میناب   در 
خود را در انتخاب رشته‌های  موردنیاز درمانی و بهداشتی در 
کز  کنند تا نیروهای مستقر در استان  جذب مرا استان ترغیب 
درمانی شوند. این مقام مسئول یادآور شد:اغلب دانشجویان 
استان  به  تحصیل  ادامه  برای  مختلف  شهرستان‌های  از 
کن هرمزگان  هرمزگان می‌آیند اما انتظار ما از دانش آموزان سا
که تمام تلاششان را برای قبولی در رشته پزشکی در  این است 
استان هرمزگان انجام دهند. وی در ادامه در رابطه با ساخت  
3 بیمارستان در بندرعباس، یک بیمارستان در میناب،توسعه 
بیمارستان بستک   و توسعه بیمارستان جاسک سخنانی ارائه 
سلامت  برنامه  به  هرمزگان  پزشکی  علوم  دانشگاه  رئیس  کرد. 
از  یکی  خانواده  سلامت  برنامه  گفت:  و  کرد  اشاره  خانواده 
اصلی  هدف  و  است  بهداشت  وزارت  اولویت‌های  مهم‌ترین 
و  افراد  سلامت  وضعیت  بهبود  و  سلامت  برنامه،ارتقای  این 

پیشگیری از بیماری‌ها است.

  پیشرفت فیزیکی 47 درصدی بیمارستان
 نفت ستاره 

توري  قالب  در  استان   رسانه‌های  خبرنگاران  از  گروهی 

از  سلامت»  حوزه  پروژه‌های  پیشرفت  روایت   « مطبوعاتي 
بندرعباس  شهر  سطح  در  آموزشي  و  درماني  پروژه  چندين 
اجراي  روند  جريان  در  نزديك  از  و  كردند  بازديد  میناب  و 
از مراحل  ساخت  گرفتند. خبرنگاران ابتدا  اين پروژه‌ها قرار 
پیامبر  مجتمع  در  ستاره   نفت  تختخوابی   264 بیمارستان 
در  سال  97  از  بیمارستان  این  كردند.ساخت  بازديد  اعظم 
زميني به مساحت27هزار و 500 مترمربع در دو بلوک 7 طبقه 

کنون با پيشرفت فيزكيي 47 درصد در دست  آغازشده و هم‌ا
احداث است و پیش‌بینی‌شده تا بهمن‌ماه 1403 ساختمان 
بیمارستان  این  شود.  داده  استان  پزشکی  علوم  تحویل 
سونوگرافی،  رادیولوژی،  شامل  مختلف  بخش‌های  دارای 
سی‌تی‌اسکن و ... درمانگاه‌های تخصصی قلب، مغز، ریه و ... 

،14 اتاق عمل و... است. 

 درمان ناباروری 
خبرنگاران سپس به بخش مرکز  درمان ناباروری بیمارستان 
که در زمینی به مساحت 350 مترمربع  شهیدمحمدی رفتند 
در  که  پروژه  است.این  احداث  دست  در  بلوک   یک  در 
که   این شده است  بر  قرار  و  گذشته  شروع   اسفندماه سال 
کنون  این مرکز رشد  در طی 5 ماه به بهره‌برداری برسد. هم‌ا
90 درصدی پیشرفت فیزیکی داشته است. این مرکز  شامل 
اتاق عمل ، ریکاوری ، اتاق آندرولوژی ، اتاق نمونه‌گیری، اتاق 

معاینه ، بخش بستری ، اتاق رست، vip بستری  است. 

 تحویل بیمارستان کودکان تا یک ماه دیگر 
گرفت،  قرار  خبرنگاران  بازديد  مورد  كه  پروژه‌ای  سومین 

مركز  اين  بود.احداث  کودکان   تختخوابی  بیمارستان118 
در   1400 شهریورماه  از  بندرعباس  نفت  پالایشگاه  همت  به 
و  دو  بلوک  دو  در  مترمربع   650 و  8هزار  مساحت  به  زميني 
کنون با پيشرفت فيزكيي 98 درصد  5 طبقه آغازشده و هم‌ا
دیگر  ماه  یک  از  کمتر  تا  مقرراست  و  است  دست‌ساخت  در 
گفته  ساختمان تحویل علوم پزشکی استان  داده شود.به 
که  تجهیزاتی  ساختمان،  تحویل  به‌محض  جاودان   دکتر 

کمتر از سه ماه آینده تجهیز و بهره‌برداری  آماده‌شده را ظرف 
 ، سی‌تی‌اسکن  اورژانس،   دارای  بیمارستان  این  می‌شود. 
آزمایشگاه ، آندوسکوپی ، جراحی ، icu، مراقبت‌های ویژه ، 
بستری جراحی و بخش بستری است که جایگزین بیمارستان 

قبلی خواهد شد.

) mega hospital( مگا هاسپیتال  
از  بیش  فیزیکی  پیشرفت  با  درمانی  مهم  پروژه‌های  از  یکی 
به  معروف  تختخوابی   531 بیمارستان  به  مربوط  درصد   ۷۰
که خبرنگاران مقصد بعدی بازدیدشان  مگاهاسپیتال است 
با زیربنایی 54 هزار  به این بیمارستان بود. این بیمارستان 
مترمربع در 3 بلوک 3، 6 و 8 طبقه از خردادماه 1400 شروع 
که 18 ماه این  به ساخت شد و پیمانکار مجموع موظف شد 
پروژه را تحویل دهد.رئیس دانشگاه علوم پزشکی هرمزگان در 
که برای تأمین اعتبار تکمیل به‌موقع این  گفت  این خصوص 
که ۶۰۰ میلیارد تومان در سفر رئیس‌جمهور برای آن در  طرح  
کنون ۳۸۰ میلیارد تومان به پیمانکار  گرفته‌شده بود، تا نظر 
دیگری  اعتبارات  تأمین  برای  تلاش  در  که  پرداخت‌شده 
به‌منظور تزریق به این پروژه هستیم. دکتر جاودان افزود:در 

انسانی لازم و  رایزنی به‌منظور تأمین نیروی  حال پیگیری و 
بهره‌برداری سریع‌تر آن  برای  برای تکمیل آن  تجهیزات لازم 
کلینیک تخصصی ، بخش اطفال  هستیم. این بیمارستان 8 

و نوزادان ، بخش زنان .... داراست.

  دانشکده دندانپزشکی
پروژه‌ای  دیگر  بندرعباس  دندانپزشکی  دانشکده  ساختمان 
که از آن بازدید شد. ساخت این ساختمان  با زیربنای  بود  
13هزار و 500 مترمربع ، دارای 3 بلوک در 5 طبقه  از خرداد1401 
به مدت 30 ماهه  آغاز شد و قرار بر این است تا دو ماه آينده 
عمليات ساخت فضاي فيزكيي آن به اتمام برسد.بخش‌های 
پروتز  رادیوگرافی،  تشخیص  شامل   ساختمان  این  مختلف 

ثابت، جراحی، آندو پریو ارتودنسی  و... است. 

  مهارت‌های بالینی
كه  بود  پروژه‌ای  ديگر  نيز  بالینی  مهارت‌های  آموزشگاه‌های 
یا 90  پروژه  اين  گرفت.  قرار  بازديد  مورد  خبرنگاران  سوي  از 
درصد پیشرفت فیزیکی   در زميني به مساحت 3 هزار و 462 
مترمربع و در یک بلوک در قالب  3  طبقه ساخته می‌شود.
که 24 ماه به  اين پروژه سال 98 شروع‌شده و مقرر بوده است 

بهره‌برداری برسد.
  بیمارستان 160 تختخوابی میناب  

احداث  روند  از  و  داشتند  میناب  به  سفری  خبرنگاران 
كلينيك  کردند. اين  بیمارستان 160 تختخوابی میناب  بازدید 
در زميني به مساحت 18 هزار و 359 مترمربع  در 5 بلوک 3، 
که  بیمارستان  ساخت  است.  دست‌ساخت  در  و 7طبقه   5
از آبان ماه 1400 شروع‌شده با 59 درصد پيشرفت فيزكيي در 
حال اجراست و قرار است در طی 24 ماه  به اتمام برسد.به 
کنون بیش  گفته  دکتر جاودان برای ساخت این بیمارستان تا
از ۲۰۰ میلیارد تومان هزینه شده است و تکمیل و تجهیز آن به 
۸۰۰ میلیارد تومان دیگر نیاز دارد. بیمارستان نامبرده دارای 
هلی پد )سکو فرود برای بالگردها و هواپیماهای عمودپرواز( 

است.

  آموزشگاه بهورزی  
بهورزی  در میناب  آخرين  آموزشگاه  روند ساخت  از  بازديد 
برنامه خبرنگاران بود. این آموزشگاه در سال 97 ساخت آن 
با زیربنای  هزار و 550   با 97 درصد درزمینی  که  شروع شد  

دارای 2 طبقه در حال اتمام   است.

ح های حوزه سلامت از نگاه خبرنگاران  مراحل  پیشرفت طر

روایت پروژه های درمانی از بندرعباس تا میناب
آنا رام
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سالن  افتتاح  از  هرمزگان  استان  جوانان  و  ورزش  مدیرکل 
دولت  هفته  با  همزمان  بندرعباس  پهلوانی  ورزش‌های 

خبرداد.
گفت:  سالن ورزش‌های پهلوانی  مظفز مهری  خادمی نسب 
بندرعباس  ساحلی  بلوار  در  واقع  بندرعباس   زورخانه‌ای  و 
مدنظرمان  پروژه‌های  از  بندرعباس   دولت  پارک  جوار  در  و 
که  این  بیان  با  است.وی  جاری  سال  در  بهره‌برداری  برای 
هرمزگان  جوانان  و  ورزش  کل  اداره  راس  در  حضور  زمان  از 
بسته  کار  به  پروژه  این  پیشرفت  برای  بسیاری  پیگیری 
سالن  پیشرفت  این  از  پیش  کرد:  خاطرنشان  است،  شده 
درصد   ۳۵ حدود  در  نیز  زورخانه‌ای  و  پهلوانی  ورزش‌های 
درصد   ۷۰ به  پروژه  این  پیشرفت  امروز  خوشبختانه  که  بود 
که با بهره‌گیری از  رسیده است.خادمی نسب با اشاره به این 
گود زورخانه نیز این پروژه به صورت  پیمانکاری خبره در حوزه 
به  جاری  سال  دولت  هفته  در  تا  است  کار  حال  در  بی‌وقفه 
کرد: حمایت‌های استاندار هرمزگان  بهره‌برداری برسد، عنوان 
و وزیر ورزش و جوانان نیز در پیشرفت پروژه‌های ورزشی واقعا 
پهلوانی  ورزش‌های  سالن  داد:  ادامه  است.وی  ملموس 
شهر  و  هرمزگان  استان  برای  اساسی  نیاز  یک  زورخانه‌ای  و 
نیز  همگانی  ورزش‌های  توسعه  بر  علاوه  تا  است  بندرعباس 

گرا در جامعه باشیم. شاهد رشد این ورزش اخلاق 

کل ورزش و جوانان خبر داد   مدیر 
کن ورزشی روستایی به  اشخاص حقیقی وحقوقی  اما

گذار می شود وا
کن ورزشی  مدیرکل ورزش و جوانان استان هرمزگان گفت: اما

قانونی  مراحل  طی  و  مقررات  و  قوانین  اساس  بر  روستایی 
و اشخاص حقیقی  نهاد  به دهیاری ها و سمن های مردم 

گذار می شود. وحقوقی وا
مظفر مهری خادمی نسب مدیرکل ورزش و جوانان هرمزگان 
و  ورزش  کل  اداره   ۲ الحاق  قانون   ۵ ماده  نشست  در  امروز 
روسای  که  مطلب  این  بیان  با  هرمزگان،  استان  جوانان 
قانون  این  صحیح  اجرای  بر  باید  شهرستانها  ورزش  ادارات 
نظارت کامل داشته باشند، یادآورشد: ماده پنج قانون الحاق 

کن ورزشی به غیر، باعث  گذاری اجاره اما دو تحت عنوان وا
ایجاد  اشتغال و حمایت از بخش خصوصی و همراهی این 

کن دولتی می شود. بخش در اداره اما
کنون ۳۷۷ مکان ورزشی روستایی  که هم ا وی با بیان این 
چمن  زمین   ۱۱۴ تعداد  این  از  گفت:  دارد  وجود  استان  در 
کوچک، ۸ زمین چمن مصنوعی بزرگ و ۴ زمین  مصنوعی 
جدید  قراردادهای  اساس  بر  که  باشد  می  طبیعی  چمن 

گذار خواهد شد.  وا

کید بر نظارت  متولی ورزش و جوانان هرمزگان همچنین با تا
اموال موجود در مکان های ورزشی وحفظ وحراست اموال 
در  ورزشی  کن  اما قرارداد  مفاد  اجرای  و   مستاجرین  توسط 
اختیار  در  که  هایی  مکان  کرد:  خاطرنشان  استان  سطح 
فعالیت  تعطیلی  بر  دلیلی  است،  خصوصی  بخش  اجاره  و 
ورزشی هیات های ورزشی نمی باشد بلکه با حمایت  اداره 
کل و برنامه ریزی درست، ساعات فعالیت هیاتهای مرتبط با 

گیرد.  فعالیت آن مکان نیز در برنامه قرار می 

همزمان با هفته دولت به بهره برداری می رسد

سالن ورزش‌های پهلوانی بندرعباس
محمود رئیسی
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یاسین  گرفت.  را  گردی  بشا پسربچه  جان   ، گادین  عقرب 
و  گافر  توابع بخش  از  روستای ذهاب  اهل  شیهی 6 ساله  
گرد صبح شنبه گذشته پس از بیدار  پارامونت شهرستان بشا
شدن از خواب متوجه عقربی در لباسش شد ساعتی بعد 
به علت دیر رسیدن به مرکز درمانی  و از دست رفتن  زمان 
طلایی درمان ، جان خود را از دست داد. وی  بدون اینکه 
احساس دردی داشته باشد  به همراه پدرش با یک دستگاه 
موتورسیکلت، به درمانگاه سردشت رسید. وی  پس از طی 
مسیر 70کیلومتری جاده‌های ناهموارِ و پرپیچ‌وخم روستا و 
در هوای گرم و سوزان بی‌حال شده بود و وضعیت جسمانی 
که پس از رسیدن به بیمارستان  نامناسبی داشت  تا جایی 
سردشت و دریافت سرم ضد عقرب، به‌وسیله آمبولانس به 
بیمارستان میناب اعزام شد. زهر عقرب تمام بدن پسربچه 
گرفته بود تا اینکه خطوط مانیتور علائم حیاتی ممتد  را  فرا

شد و نفس وی بند آمد و دچار ایست قلبی شد. 
می‌داد  نشان  را  خرداد  ششم  شنبه   19 ساعت  عقربه‌ها، 
ک مرگ یاسین به خانواده‌اش داده شد. وی  که خبر دردنا
پس از مراجعه به 3 مرکز درمانی، قبل از اعزام به بیمارستان 

کودکان بندرعباس فوت شد.

 صبح حادثه
یاسین به همراه خواهر و برادرهایش از خواب بیدار و مشغول 
کرد و بچه‌هایش  را آماده  بازی شد. زن جوان سفره صبحانه 
درون  که   گفت  مادرش  به  یاسین  لحظه  ،همان  زد  صدا  را 
لباسش چیزی در حال حرکت است .مادر بلافاصله پیراهن پسر 
که چشمش به عقرب افتاد، او وحشت‌زده   از تنش درمی‌آورد 
کودک  و نگران همسرش را صدا زد .آن‌ها متوجه شدند بدن 
صبح  به  کودک  این  پسردایی  نورانی  است.عیسی  شده  قرمز 
گفت:«  ساعت حدود 6 و نیم صبح  ششم خردادماه  ساحل 
بود، خانواده او متوجه عقرب  و جای نیش آن شدند، مشخص 
که چه زمانی عقرب او را نیش‌زده بود، این نوع عقرب  نیست 
نشده  آن  گزش  متوجه  یاسین  خاطر  همین  به  ندارد  درد 
بود. او پس از خوردن صبحانه به همراه عمه و پدرش با یک 
دستگاه موتورسیکلت راهی مرکز درمانی شدند، همان لحظه 

یاسین حالش بد و دچار استفراغ شد، مسیر ناهموار بود و 
گرم. دو ساعت بعد پس از رسیدن به  روستای سیت،  هوا 

رفتند  ماسیتی«  و  »سیت  درمانی  مرکز  درمانگاه   به 
برای  آمپول  و  قرص  تجویز  حد  در  آنجا  امکانات  ولی 
سرماخوردگی است ،به همین دلیل آن‌ها به توصیه 
کادر درمان بدون هیچ درمانی  راهی بیمارستان شهر 

سردشت  شدند«.

 مرگ 
یاسین تمام بدنش قرمز شده بود و به علت پخش شدن 

زهر عقرب در بدنش رمقی برایش نمانده بود .
این مرد 26 ساله ادامه داد: »حدود ساعت 12 ظهر بود که آن‌ها 
به بیمارستان سردشت رسیدند ، پسربچه حالش خوب نبود 
کردند،  را راهی بیمارستان میناب  او  با آمبولانس  کادر درمان 
گرفت تا اینکه  سریع در بیمارستان بستری و تحت درمان قرار 
ساعاتی بعد  به علت وخامت حال ، پزشک معالج  قصد اعزام 
کودکان بیمارستان را داشت اما قبل از  یاسین به بیمارستان 

اعزام یاسین فوت شد«. 

گزیدگی 14 نفر در زهاب    علت مرگ  وعقرب 
در  گرد  بشا شهرستان   بهداشت  شبکه  مدیر  نجفی  پیرداد 
 ، مراجعه  زمان  در  تأخیر  را   فوت  علت  ساحل  صبح  با  گفتگو 
کتورهای انعقادی خون  از بین رفتن فا وجود خون در ادرار و 
کرد . وی ادامه داد: بیمار  در ساعت 9و 15 دقیقه  صبح  اعلام 
گافر  بخش  ذهاب  روستای  از  موتورسیکلت  به‌وسیله  شنبه 
کرد  و در  گرد مراجعه  همراه با پدر به بیمارستان سردشت بشا
کت خون وی  56 هزار   آزمایش اولیه هموگلوبین 8/9 دهم و پلا

بوده است. نجفی افزود:این پسربچه در بیمارستان سردشت  
گادین  توسط پزشک عمومی و  3  ابتدا سه ویال ضد عقرب 
دیگر  ویال  سه  متخصص  پزشک  توسط  مجدد  بعد  ساعت 
کرد:  تصریح  مسئول  مقام  این  کرد.  دریافت  گزیدگی  عقرب 
گزیدگی شده بوده ،چون این  کودک از شب قبل دچار عقرب 

گفته  گزش نشده بود و به  گزیدگی درد ندارد متوجه  نوع 
که پدر متوجه شده   کودک، زمانی  پدر 

پسر  لباس  در  عقرب  هنوز 
مدیر  است.  بوده 

بهداشت  شبکه 
ن   ستا شهر

کودک به مرکز جامع سلامت  گفت: متأسفانه خانواده  گرد  بشا
و  پزشک   مرکز  آن  ،در  بوده‌اند  نکرده  مراجعه  زهاب  روستای 
گزیدگی  عقرب  از  نجفی  است.  موجود  عقرب  ضد  های  ویال 
کنون خبر  از ابتدای فروردین‌ماه تا 14 نفر در روستای ذهاب  
گرد در تابستان به‌طور میانگین 10 تا 15  کرد:در بشا داد و عنوان 

گزیدگی عقرب اتفاق می‌افتد و به بیمارستان مراجعه می‌کنند.

گردن گردن  و پشت  گوش، سمت راست  گزش در  پشت   
رئیس بیمارستان میناب نیز بابیان اینکه عقرب گادین چندین 
گردن و  گوش، سمت راست  کودک را شامل  پشت  جای بدن  
گفت:ساعت 15 و 40 دقیقه شنبه ششم  گزیده بود  گردن  پشت 

خردادماه جاری  بیمار به‌وسیله آمبولانس از 
مراجعه  میناب  بیمارستان  به  گرد  بشا

توسط  ورود  به‌محض  و  کرده 
و  مقیم  اورژانس  طب 

مقیم  کودکان  متخصص 
گرفت.  قرار  آزمایش  و  معاینه  تحت 
پسربچه   این  داد:  ادامه  صالحی  میثم  دکتر 
مراحل خون‌گیری و اقدامات اولیه و تزریق سرم ضد انعقاد و 
کرد و  یک واحد خون نیز به او   گزیدگی دریافت  ویال عقرب 
تزریق شد. وی افزود:در آزمایش‌های اولیه، با هموگلوبین 
خون  انعقادی  های  ،تست  هزار  خون56  پلات  و   4
که  مختل و در نمونه ادرار خون شدید مشاهده‌شده 
متأسفانه تمامی بدن را در برگرفته بود.وی این را هم 
کودکان  بیمارستان  که  ساعت17 و 17دقیقه   گفت 
خون  کت  پلا متأسفانه  که  داد   پذیرش  بندرعباس 

و فراورده‌های خونی بیمار در حال اتمام بوده و  ساعت 18 و 
که متأسفانه در ساعت 19  30دقیقه آمبولانس آماده اعزام شد  

و 5 دقیقه بیمار فوت می‌کند .

 راه های نامناسب چشم‌انتظار تدبیر و همت مسئولان 
جاسک  شهرستان  گرد  بشا بخش  توابع  از  ذهاب  روستای 
کنون  استان هرمزگان دارای  30 خانوار است که به گفته اهالی تا

گزیدگی و نبود امکانات و خرابی  کودک و جوان براثر عقرب  چند 
راه‌ها و نبود وسیله نقلیه  جان خود را از دست دادند. مسافت 
نامناسب  راه  است  شهرستان۷۰کیلومتر  مرکز  تا  روستا   این 
گرفتاری مردم و  گافر و پارامون یکی از عمده‌ترین دلایل  منطقه 
کز بهداشتی و  بروز چنین وقایع تلخی است و دیر رسیدن به مرا
که خانواده‌هایی  درمانی براثر خرابی راه‌ها یکی از عواملی است 
زیادی را هرساله در این منطقه داغدار می‌کند.سال‌های سال 
شهرستان  پارامون  و  گافر  بخش  روستاهای  مردم  که  است 
شهرستان  این  مسئولان  همت  و  تدبیر  چشم‌انتظار  گرد  بشا
آسفالت  و  قیر  سیاهی  رنگ  کی‌شان  خا جاده‌های  تا  هستند 
محرومیت  رنج  .قصه  کنند  تردد  آسوده  خاطری  با  و  بگیرد 
گرد مربوطه به سالیان سال  تاریخی روستاهای شهرستان بشا
است و دولت‌های متفاوت و قول‌های بی‌سرانجام مسئولان که 
بارها وعده آغاز عملیات اجرایی این جاده و زمان بهره‌برداری 
را داده‌اند، منتهی معلوم نیست چه  تاریخ مشخصی  تا  آن  از 
یا دولت  که  افتاده است  بر پیچ‌های تند این جاده  کوری  گره 
که راه ارتباطی این  اعتبار ندارد، یا قیر تمام‌شده است. جاده‌ای 
گرد هست و عدم آسفالت  منطقه محروم به مرکز شهرستان بشا
انجام  برای  مردم  و  کرده  تنگ  مردم  بر  را  عرصه  سال‌ها  آن 
امورات اداری و پزشکی خود مجبور به عبور از این جاده‌های 

ناهموار هستند تا به مرکز بخش یا مرکز شهرستان برسند ....

گرد را دریابید   یاسین های بشا
عقرب   سمی  زهر  اثر  بر  که   هستند  گرد  بشا در  های  یاسین 
کوچکشان  برای همیشه از جهان بسته می شود  چشم های 
که  کودکانی  گیرد.  ک قرار می  و تن نحفیشان زیر خروارها خا
حق زندگی دارند اما جاده ، راه ، مسوولان و...مقصران مرگ 
کودکان مظلوم  هستند. آنها با مشقت فراوان یا در مسیر  این 
به  رسیدن  از  پس  اینکه  یا  سپارند  می  جان   ، جاده  ناهموار 
گیرند اما دیگر دیر شده است زهر در  مرکز درمانی   پادزهرمی 
کادر درمانی  کاری از دست  بدن نحیف آنها گسترش می یابد و 
دهند.  نمی  جواب  درمان  به   بدنشان  و  نیست    ساخته 
که تنها به خاطر نیش یک عقرب فرجامی جز مرگ  کودکانی 

ندارند...

تقلای زندگی در پیچ و تاب 
جاده‌های مرگ

گردی در پی   کودک بشا
عقرب گزیدگی جان باخت

آنا رام

یاسین تمام بدنش قرمز شده بود و به علت 
پخش شدن زهر عقرب در بدنش رمقی برایش 
نمانده بود .حدود ساعت 12 ظهر بود که آن‌ها 

به بیمارستان سردشت رسیدند ، پسربچه 
حالش خوب نبود کادر درمان با آمبولانس او را 

 راهی بیمارستان میناب کردند،
  سریع در بیمارستان بستری و تحت درمان 

قرار گرفت تا...
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دانشمندان قدیمی‌ترین ردپای شناخته شده انسان مدرن 
کرده ‌اند. قدمت این ردپاها  یا هومو ساپینس را شناسایی 
در آفریقای جنوبی به بیش از ۱۵۰ هزار سال پیش می‌رسد.

بشریت  زادگاه  که  از شواهد فسیلی، نشان می‌دهند  انبوهی 
برای  ساپینس‌ها  هومو  که  جایی  است،  آفریقا  در  جایی  در 
قبلی  گونه‌های  از  پیش  سال  هزار   ۳۰۰ حدود  در  بار  اولین 
که این داستان را  گرفت. اما فقط استخوان‌ها نیستند  فاصله 
کردن  بیان می‌کنند. ابزار، هنر، غذا و سایر آثار می‌توانند به پر 
کان ما در سراسر  گسترش نیا شکاف‌ها در مورد نحوه زندگی و 

جهان کمک کنند.
قدیمی‌ترین  دانشمندان  از  المللی  بین  تیم  یک  کنون،  ا
گونه ما  مجموعه شناخته شده ردپای فسیلی را از یک عضو 

شناسایی کرده.
)محل‌های   ichnosite »ایکنوسیت«  هفت  تاریخ  تیم  این 
کیپ  آثار باستانی انسان( را در امتداد ساحل جنوبی  حاوی 
که  کرده و پژوهشگران دریافته‌اند  آفریقای جنوبی را شناسایی 
اینها بین ۷۱ هزار تا ۱۵۳ هزار سال قدمت دارند. جایگاه اخیر 

در  ساپینس  هومو  شده  شناخته  ردپای  قدیمی‌ترین  حاوی 
جهان است. البته نمونه‌های قدیمی رد پا هم وجود دارد اما 

گونه‌های دیگر هستند. آنها از 
که سواحل جنوبی کیپ مکان مناسبی  این امر نشان می‌دهد 
در  حتی  است،  بوده  سال  هزار  ده‌ها  برای  انسان  رشد  برای 
به  مهاجرت  به  شروع  شمال  در  آنها  همسایگان  که  حالی 
که  می‌دهد  نشان  دیگر  شواهد  بودند.  کرده  دیگر  مناطق 
شبه  به  پیش  سال  هزار   ۱۲۰ حدود  در  امروزی  های  انسان 
جزیره عربستان و حدود ۲۲ هزار سال پیش به آمریکای شمالی 

رسیده بودند 
محققان در مطالعه جدید موفق شدند با استفاده از روشی به 
آفریقای  ردپای  قدمت  نوری،  شده  تحریک  لومینسانس  نام 
دانه‌های  دانشمندان  کار  این  برای  کنند.  تعیین  را  جنوبی 
را  آنها  و  می‌گیرند  نمونه  یک  از  را  معدنی  مواد  سایر  و  کوارتز 
نحوه  می‌دهند.  قرار  یونیزه‌کننده  تشعشعات  معرض  در 
که چه  کار، می‌تواند نشان دهد  فلورسانس دانه‌ها پس از این 
که در معرض نور خورشید بوده‌اند و به  مدت از آخرین باری 

گذشته است. عبارت دیگر مدفون شده‌اند، 
کیپ برای  که مسیرهای ساحل جنوبی  پژوهشگران می‌گوید 
تاریخ‌گذاری از طریق لومینسانس تحریک‌شده نوری مناسب 

هستند. به دلیل آنکه آنها در تپه های شنی مرطوب ساخته 
به  سپس  و  هستند،  کوارتز  های  دانه  از  غنی  که  شده‌اند، 
که در بالای آنها می‌وزیده،  سرعت توسط شن های جدیدی 

پوشانده شده‌اند.

از  بیشتری  تعداد  هنوز  احتمالًا  که  می‌گویند  پژوهشگران 
ایکنوسیت‌ها در این منطقه باید بررسی شوند. این کار ی‌تواند 
کننده  کمک  کردن خلاهای شناختی ما ما از تاریخمان  به پر 

باشد.این تحقیق در مجله Ichnos منتشر شد.

در  تخیلات  و  افکار  در  شدن  غرقه  حالت  به  خیال‌پردازی 
فعالیت ذهنی خودبخودی  نوعی  این  اشاره دارد.  بیداری 
از  فرد  توجه  حالت  این  در  می‌دهد.  خ  ر خودساخته  و 
محیط بیرونی دور می‌شود و بر افکار، تصاویر یا سناریو‌های 
افراد  رویاپردازی،  طول  در  می‌شود.  متمرکز  درونی  خیالی 
کنند،  ایجاد  واضحی  ذهنی  شبیه‌سازی‌های  است  ممکن 
جایگزین  واقعیت‌های  یا  کنند،  تکرار  را  گذشته  تجربیات 

کنند. مرور 
رویاپردازی معمولًا شامل انحراف از لحظه حال می‌شود و 
کوتاه تا تجربیات طولانی‌تر  می‌تواند از اپیزود‌های زودگذر و 
رویاپردازی، مردم  بگیرد. در هنگام  بر  را در  و همه‌جانبه‌تر 
در  و  دارند  خود  اطراف  محیط  از  کمتری  گاهی  آ اغلب 

یک  با  می‌تواند  امر  این  می‌کنند.  سیر  خود  درونی  دنیای 
یا  وظایف  از  فرد  توجه  زیرا  باشد،  همراه  آرام  ذهنی  حالت 

محرک‌های فوری منحرف می‌شود.
رویاپردازی می‌تواند اهداف مختلفی داشته باشد و ممکن 
کار می‌تواند  است اثرات متفاوتی بر افراد داشته باشد. این 
منبع الهام خلاق، حل مسئله یا خود اندیشی باشد. برخی 
کسالت،  از افراد ممکن است به عنوان وسیله‌ای برای فرار از 
که برخی  کنند، در حالی  یکنواختی یا استرس خیال‌پردازی 
کشف  یا  خود  کنجکاوی  ارضای  برای  است  ممکن  دیگر 

احتمالات تخیلی درگیر آن شوند.
که خیال‌پردازی یک تجربه  توجه به این نکته ضروری است 
عادی و معمول انسانی است و بیشتر افراد تا حدودی درگیر 

با  که  حد  از  بیش  رویاپردازی  حال،  این  با  هستند.  آن 
عملکرد روزانه تداخل می‌کند یا به یک رفتار اجباری تبدیل 
ناسالم  رویاپردازی  نشان‌دهنده  است  ممکن  می‌شود، 

باشد و ممکن است نیاز به تعدیل و درمان داشته باشد.
 

 مزایای خیال‌پردازی
رویاپردازی، علیرغم اینکه اغلب به عنوان یک حواس پرتی 
گرفته می‌شود، در واقع می‌تواند مزایای زیادی هم  در نظر 

دارد.
تا  می‌دهد  اجازه  ذهن  به  بافی  خیال  خلاقیت:  افزایش 
این  کند.  کشف  را  مختلف  احتمالات  و  مفاهیم  ایده‌ها، 
کار می‌تواند تفکر خلاق و حل مسئله را با ایجاد ارتباطات، 

از  بسیاری  کند.  تحریک  جدید  بینش‌های  و  دیدگاه‌ها 
هنرمندان، نویسندگان و مبتکران رویاپردازی را منبع الهام 

کار خود می‌دانند.
یک  می‌تواند  خیال‌پردازی  روانی:  و  عاطفی  سطح  ارتقای 
باشد.  روزانه  فشار‌های  و  اضطراب  استرس،  از  ذهنی  فرار 
و  مثبت  ذهنی  تجربیات  تا  می‌دهد  اجازه  افراد  به  این 
کلی عاطفی  که می‌تواند به رفاه  کنند،  لذت بخشی ایجاد 
به  می‌تواند  همچنین  خیال‌پردازی  کند.  کمک  آرامش  و 
چالش  زمان‌های  در  آرامش  کسب  بای  تکنیکی  عنوان 

کند. برانگیز عمل 
رویاپردازی  در  شدن  درگیر  ذهنی:  آرامش  و  قوا  تجدید 
شناختی  کار‌های  از  تا  دهد  استراحت  مغز  به  می‌تواند 
کند و فرصتی برای استراحت، شارژ و  گذر  متمرکز و سخت 
کوتاه  استراحت‌های  ارائه می‌دهد.  را  انرژی ذهنی  بازیابی 
عملکرد  و  تمرکز  تمرکز،  بهبود  به  می‌تواند  رویاپردازی  برای 

کند. کمک  کلی شناختی در هنگام بازگشت به وظایف 
برای  فرصتی  خیال‌پردازی  گاهی:  خودآ و  اندیشی  خود 
دادن  اجازه  با  می‌کند.  فراهم  اندیشی  خود  و  نگری  درون 
افکار،  می‌توانند  افراد  آزادانه،  سرگردانی  برای  ذهن  به 
کشف  را  خود  شخصی  اهداف  و  خواسته‌ها  احساسات، 
گاهی، بینش و درک عمیق‌تر از خود  کنند و می‌تواند خودآ

کند. را تقویت 
تجسم و تعیین هدف: رویاپردازی می‌تواند ابزار قدرتمندی 
مورد  نتایج  تصور  با  باشد.  اهداف  تجلی  و  تجسم  برای 
کنند و به خود  نظر، افراد می‌توانند آرزو‌های خود را روشن 
کنند. خیال‌پردازی می‌تواند  انگیزه دهند تا آن‌ها را دنبال 
به تعیین اهداف، برنامه‌ریزی استراتژی‌ها و حفظ تمرکز بر 

کند. کمک  اهداف بلند مدت 
رشد  رویاپردازی  تخیل:  و  شناختی  انعطاف‌پذیری 
توانایی  که  می‌شود  تسبب  را  شناختی  انعطاف‌پذیری 
را  تخیل  است.  مختلف  دیدگاه‌های  و  ایده‌ها  بین  تغییر 
گسترش  گرا  پرورش می‌دهد و ظرفیت ذهن را برای تفکر وا
که می‌تواند در ایجاد ایده‌های نوآورانه و سازگاری  می‌دهد، 

با موقعیت‌های جدید ارزشمند باشد.

خیال‌پردازی یا رویاپردازی چیست؟ خوب است یا بد؟ 

علیرضا مجیدی

 قدیمی‌ترین رد پای انسان در جهان 
در آفریقای جنوبی کشف شد
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         اختصاصی
جمع  در  میرراشد،  رضا  سید  ساحل،  امید  گزارش  به 
کشور  گروه صنعتی در  خبرنگاران، با اشاره به تاریخچه این 
کارخانه  کاوه  ۵   گروه صنعتی شیشه  گفت: در حال حاضر 
کارخانه دیگر با نام های  که ۲   شیشه فلوت در کشور دارد  
دست  در  نیز  هرمز  فلوت  شیشه  و  ارومیه  فلوت  شیشه 

احداث است.
گذاری ۵  هزار  کارخانه با سرمایه  میرراشد ، با بیان اینکه این 
میلیارد تومان و در حال حاضر اشتغالزایی ۴۰۰ نفر مستقیم و 
۴۰۰۰ نفر غیرمستقیم بزرگترین پروژه فلوت کشور است، عنوان 
کارخانه میزان اشتغالزایی حداقل  کرد: با بهره برداری از این 
غیرمستقیم  بصورت  نفر   ۱۲۰۰ و  مستقیم  بصورت  نفر   ۲۰۰۰

است.
کاوه  گروه صنعتی شیشه  کرد: با توجه به اینکه  وی ، تشریح 
کارخانه های تولید شیشه دارد و جای آن در   کشور  در سراسر 
جنوب کشور خالی بود  سپس این گروه صنعتی تصمیم گرفت 
را جهت تامین  کارخانه شیشه فلوت هرمز  عملیات اجرایی 
و همچنین شرایط  استان های همجوار  و  شیشه هرمزگان  

کند. خوب هرمزگان جهت صادرات را آغاز 
این  اولویت  اینکه  بیان  با   ، فلوت هرمز  مدیرکارخانه شیشه 
صادرات  سپس  و  داخل  تقاضای  تامین  ابتدا  صنعتی  گروه 
کارخانه میزان تولید  کرد : با بهره برداری این  است، تصریح 
روزانه آن ۹۵۰ تن پیش بینی شده است . میرراشد ، با اشاره به 
کاهش  کارخانه هزینه های حمل و نقل  اینکه با احداث این 
سیاست  جز   : کرد  اشاره   ، شود  می  حذف  گاها  و  یابد  می 
کاوه  جذب و اشتغالزایی ۹۰  درصد  گروه صنعتی شیشه  های 

نیروهای بومی است.

کرد:  کارخانه مطرح      این مسئول ، درخصوص پیشرفت این 
کبرداری به  کارخانه هستیم و خا در حال ساخت سوله های 
با ساخت سوله ها  و همچنین همزمان  اتمام رسیده است 
کارخانه های ما ماشین آلات ساخته می شوند و  در یکی از 
اتمام  به  آینده  یکسال  تا  است  خارجی  سفارش  که  بخشی 
کرد:  می رسد.مدیرکارخانه شیشه فلوت هرمز ، خاطر نشان 
 ، ترکیه   ، نپال  جمله  از  کشور   ۵۰ از  بیش  به  را  خام  شیشه 
ارمنستان ، آلمان ، برزیل ، ایتالیا ، فرانسه ، انگلیس ، استرلیا 

مواد  تهیه  خصوص  در  وی   . کنیم  می  صادر   … و  چین   ،
اولیه بیان داشت : در خصوص تامین آهک مشکلی نداریم 
درخصوص  که  است  سلیس  شیشه  درصد    ۷۰ همچنین  و 
سلیس ذخایر خوبی در شمال استان در حاجی آباد و رودان 
داریم.میرراشد درخصوص تنوع در محصولات تولیدی گفت: 
اولیه  مواد  و  بهتر  کیفیت  با  بلور  جدید  محصول   ۳ ماه   هر 
گروه  کالای این  مرغوب با دانش مهندسان داخلی به سبد 
صنعتی اضافه می شود . این مسئول با حساسیت های پیک 

کرد : در مصرف برق  مصرف برق در تابستان هرمزگان  اعلام 
کارخانه هرمزگان در  پرمصرف نیستیم و با بهره برداری از این 

تولید شیشه فلوت خودکفا می شود.
کننده شیشه  کاوه تولید  گروه صنعتی شیشه  گفتنی است، 
شیشه   ، انرژی  کننده  کنترل  شیشه  آینه،  رفلکس،  فلوت، 
لمینیت، شیشه مشجر ، بلوک شیشه ای ، قالب های شیشه  
ظروف شیشه ای و چاپ برروی شیشه ، جار و بطری ، مواد 

اولیه شیشه وکربنات سدیم است.  

مدیرکارخانه شیشه فلوت هرمز عنوان کرد:

بهره برداری از بزرگترین کارخانه شیشه فلوت کشور در هرمزگان

گفت: باید  دادستان عمومی و انقلاب مرکز استان هرمزگان 
مخدر،  مواد  قاچاقچیان  اموال  توقیف  و  دقیق  شناسایی  با 
آنان  از  را  جرم  تکرار  زمینه  و  خشکاند  را  فساد  سرچشمه 

گرفت.
شناسایی  کمیته  نظارت  گروه  جلسه  ساحل،  امید  گزارش  به 
اموال و مبارزه با بنیان های مالی قاچاق و پولشویی با حضور 
علیرضا احمدی منش، دادستان عمومی و انقلاب مرکز استان 
کل پیگیری مبارزه با قاچاق مواد  هرمزگان، نادعلی اُمّی، مدیر 
مخدر دادستانی کل کشور و کیائی، مدیرکل مبارزه با بنیان‌های 
سالن  محل  در  کشور  کل  دادستانی  پولشویی  و  قاچاق  مالی 

جلسات دادسرای عمومی و انقلاب بندرعباس برگزار شد.
مرکز  انقلاب  و  عمومی  دادستان  منش«،  احمدی  »علیرضا 
گردش  گفت: چرخه اقتصادی و  استان هرمزگان در این نشست 
گردش عظیم مالی است  مالی قاچاق مواد مخدر در دنیا یک 
گر نتوان به دقت منابع اقتصادی قاچاقچیان را شناسایی و  که ا
گذار  کرد، مقابله و مبارزه با قاچاق مواد مخدر چندان اثر  ضبط 
واقع نخواهد شد.وی با بیان اینکه بنیان های مالی قاچاقچیان 
کرد: این نشست با هدف تحقق  را هدف قرار داده ایم، تصریح 
وحدت رویه، دسترسی به راهکارهای قانونی اثر‌گذار و استفاده از 
تجربیات مشترک تشکیل شده است تا بتوان به این هدف مهم 
قاچاق  از جرم  ناشی  اموال  رسید.این مقام قضایی شناسایی 

قضایی  رسیدگی‌های  مکمل  را  مخدر  مواد 
كرد: بحث شناسایی و توقیف  دانست و اضافه 
و ضبط اموال قاچاقچیان مواد مخدر موضوعی 
این  اجرای  با  و  مانده  مغفول  که  بوده  اساسی 
اصل بدون تردید برخورد های قضایی و احکام 
قاطع قانونی در رسیدگی به پرونده‌های قاچاق 
خشکاندن  ضمن  و  شد  خواهد  بازدارنده‌تر 
مجرمان  توسط  جرم  تکرار  از  فساد،  سرچشمه 
مرکز  انقلاب  و  کاست.دادستان عمومی  خواهد 
اینکه در پارکینگ های  با بیان  استان هرمزگان 
هرمزگان هیچ خودرویی مربوط به قبل از سال 
۱۴۰۰ وجود ندارد، این موضوع را با توجه به مدت زمان رسیدگی 
به پرونده‌های مواد مخدر که غالباً به دلیل پیچیدگی‌های فنی، 

طولانی می‌باشد، بسیار حائز اهمیت برشمرد.

کمیته شناسایی اموال قاچاقچیان در استان‌های مختلف 
فعال باشند

با قاچاق مواد مخدر  کل پیگیری مبارزه  اُمّی«، مدیر  »نادعلی 
کمیته  باید  گفت:  جلسه  این  در  نیز  کشور  کل  دادستانی 
شناسایی اموال قاچاقچیان در استان‌های مختلف فعال باشند 
و از روز اول برای شناسایی و مصادره اموال متهمان دارای جرایم 
کنند. این مسئول قضایی اضافه  سنگین در این زمینه اقدام 
کنش‌های مالی  کرد: امروز ظرفیت هایی جدیدی مانند رصد ترا
قاچاقچیان  اموال  پیگیری  برای  بانکی  و  ثبتی  استعلام‌های  و 
مواد مخدر وجود دارد و باید از این ظرفیت ها بیشتر استفاده 
کیائی مدیرکل مبارزه با بنیان های مالی قاچاق و پولشویی  کرد. 
دادستانی کل کشور نیز در این نشست، اظهار داشت: در کمیته 
به  هرچه  مخدر،  مواد  قاچاقیان  مالی  های  بنیان  با  مبارزه 
کنترل های بیشتری برسیم نسبت به  مصوبات و دستاوردها و 
گفت:  مرتکبان این حوزه و متهمان موفق‌تر خواهیم بود. وی 
داشتن برنامه مدون برای مبارزه با قاچاق مواد مخدر مؤثر بوده 

کارها می شود. و موجب پیشرفت مطلوب در 

دادستان مرکز هرمزگان:

بنیان‌های مالی قاچاقچیان را هدف قرار داده‌ایم
وزارت راه و شهرسازی

سازمان بنادر و دریانوردی
P.M.OP.M.O اداره کل بنادر و دریا نوردی استان هرمزگان

گهی فراخوان شناسایی و ارزیابی کیفی مشاور شماره : 3/عمران /1402 آ
کل بنادر و دریانوردی استان هرمزگان در نظر دارد  خدمات مشاوره  با موضوع ذیل را از روش QCBS به  اداره 

مشاور واجدشرایط 
گذار نماید . وا

کل بنادر و دریانوردی استان هرمزگان  1-کارفرما : اداره 
کن ، محوطه ها  2-موضوع: انجام خدمات نظارت عالیه و کارگاهی پروژه تعمیر و نگهداری ابنیه ، تاسیسات ، اما

PM و جاده های مجتمع بندری شهید رجایی و شهرک های تابعه و بنادر قشم وکیش و راهبری
گروه شهرسازی و معماری)پایه 1  3-نوع گواهی نامه رشته ، تخصص و پایه موردنیاز : پایه 1 تخصص ساختمان از 

گروه شهرسازی و معماری( تخصص ساختمان های مسکونی ، تجاری ، اداری ، صنعتی و نظامی از 
کن ، محوطه ها و جاده های  کارگاهی پروژه تعمیر و نگهداری ابنیه ، تاسیسات ، اما کار : نظارت عالیه و  4-حجم 

PM مجتمع بندری شهید رجایی و شهرک های تابعه و بنادر قشم وکیش و راهبری
كار : 12 ماه 5-مدت اجرای 

6-محل ، زمان و مهلت دریافت اسناد ارزیابی :
متقاضیان شركت در فراخوان می توانند  از تاریخ 1402/3/9 تا مورخ  1402/3/16 روز سه شنبه ساعت 14:00 با 

مراجعه به سایت www.setadiran.ir  نسبت به دریافـت)خرید(رایگان اسناد اقدام نمایند. 
گهی از سایتهای  www.shahidrajaeeport.pmo.ir - iets.mporg.ir نیز  بصورت غیر  * ضمنا دریافت آ

حضوری و بدون پرداخت وجه نقد به کارفرما امکان پذیر است.
7-مهلت و محل بارگذاری اسناد توسط مشاور:

تدارکات  سامانه  در   1402/3/23 مـورخ  شنبه  سه  روز   14:00 ساعت  تا  را   خود  پیشنهـادات  باید  متقاضیان 
الکترونیکی 

دولت ) ستاد ایران( به آدرس www.setadiran.ir بارگذاری نمایند . 
كت از طریق  گشایش پا كیفی تا ارائه پیشنهاد مشاوران و  تبصر1 :کلیه مراحل برگزاری از دریافت اسناد ارزیابی 
درگاه سامانه تدارکات الکترونیکی دولت ) ستاد ایران( آدرس www.setadiran.ir  انجام خواهد شد و لازم است 
گواهی امضای الکترونیکی  مشاوران در صورت عدم عضویت قبلی ، مراحل ثبت نام در سایت مذکور و دریافت 
را جهت شرکت در فراخوان محقق سازند بدیهی است در صورت عدم انجام فرایند در سامانه مذکور پیشنهاد 

گردد. ارائه شده به صورت فیزیکی مورد قبول واقع نمی 
كیفی : كت ارزیابی  8-زمان و محل بازگشایی پا

تدارکات  سامانه  در  الكترونیكی  کات  پا بارگذاری  روز  آخرین  از  پس  هفته  یك  ها:  استعلام  بررسی  مهلت 
الکترونیکی دولت

 ) ستاد ایران( .
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مهاجرت  از  کیش،  آزاد  منطقه  سازمان  حراست  مدیرکل 
2هزار و 482 کیشوند از این جزیره طی سال گذشته خبرداد.
 »فرامرز صحرایی«، مدیرکل حراست سازمان منطقه آزاد کیش 
جزیره،  این  از  کیشوندان  مهاجرت  درمورد  گزارشی  ارائه  در 
مجموع  در  را  گذشته  سال  در  کیشوندی  کارت‌های  ابطال 
این  بیانگر خروج قطعی  آمار  این  که  کرد  کارت عنوان   2482
درحالی  آمار  بوده‌است.این  کیش  جزیره  از  کنان  سا از  تعداد 
جزیره  امتحانات  فصل  از  پس  می‌شود  پیش‌بینی  که  است 
بیش از این هم خالی شود و عده‌ی بیشتری به سرزمین اصلی 

برگردند.
 

  هزینه‌های سر به فلک کشیده
و  مسکن  ودیعه‌های  و  اجاره‌ها  افسارگسیخته  افزایش 
روزمره  زندگی  سرسام‌آور  هزینه‌های  فروشگاهی،  غرفه‌های 
فراوان  ، مشکلات  نامتعارف قیمت خودرو  افزایش  کیش،  در 
قیمت  ارزان  و  مناسب  امکانات  نبود  و  ارتباطی  و  زیرساختی 
اصلی  به سرزمین  پرواز  بالای  نقل عمومی، هزینه‌ی  و  حمل 

خروج  صف  شاهد  که  شده  موجب  مشکلات  بسیاری  و 
که خروج  کیشوندان از این جزیره باشیم. روشن است  دائمی 
مختلف  حوزه‌های  در  باقی‎مانده  متخصص  نیروهای  اندک 
خدمات  حوزه  پزشکی،  مهندسی،  و  ساختمانی  همچون 
عمومی، تأسیسات برق و مکانیک، شبکه و آی تی و بسیاری 
که مردم به طور روزانه نیازمند دریافت خدمات  مشاغل دیگر 
برای  فراوانی  آمدن مشکلات  به وجود  باعث  آنان هستند،  از 
از  وآمد  رفت  هزینه‌های  و  مسکن  می‌شود.گرانی  کیشوندان 
مهم‌ترین دلایل مهاجرت از کیش است. بسیاری از کیشوندان 
کرده‌اند؛ اما درنهایت عدم  بارها نسبت به این مسائل اعتراض 

که عده‌‌ای تصمیم به  رسیدگی به این مشکلات، باعث شده 
سال   10 »من  می‌گوید:  کیشوندان  از  بگیرند.یکی  جزیره  ترک 
اجاره  خانه  یک  نمی‌توانم  اما  می‌کنم  کار  کیش  در  که  است 
ج از جزیره زندگی  کنم. همسر و فرزندانم تمام این سال‌ها، خار
کشیده امیدی ندارم  می‌کنند و با این قیمت‌های سر به فلک 

کنم«. که به این زودی بتوانم اینجا خانه‌ای اجاره 
بالاست  بسیار  اصلی  سرزمین  به  پرواز  هزینه‌های  طرفی  از 
گر  ا داخلی،  پروازهای  بلیت  قیمت  تغییر  آخرین  براساس  و 
چیزی  باید  کنند،  سفر  بندرعباس  به  بخواهند  کیشوندان 

حدود 900هزار تومان برای هر پرواز بپردازند.

مشکلات زندگی در جزیره؛

موج ترکِ کیش

گزارشی از اجلاسیه چهارم مجلس شورای اسلامی؛ از پخش شب‌نامه تا مشاجره هنگام رأی‌گیری

سالِ آخــــر سردار
     

طبق  شد.  خود  کاری  سال  آخرین  وارد  یازدهم  مجلس 
انتخابات  اسلامی،  شورای  مجلس  داخلی  آئین‌نامه 
رئیس  نواب  رئیس،  از  اعم  مجلس  هیئت‌رئیسه  اعضای 
و دبیران این هیئت، هرساله و هم‌زمان با روز بازگشایی 
انتخابات  می‌شود.  برگزار  خرداد  هفتم  روز  در  مجلس 
شد.  برگزار  خردادماه{   ۲{ سه‌شنبه  روز  چهارم  اجلاسیه 
انتخابات،  این  در  می‌شد  پیش‌بینی  که  همان‌گونه 
»محمدباقر  نیز  چهارم  سال  برای  مجلس  نمایندگان 
کردند. جنجال  قالیباف« را برای ریاست مجلس انتخاب 
اصلی در اجلاسیه چهارم بر سر صندلی سبز نائب رئیسی 
بود که در نهایت »عبدالرضا مصری« و »مجتبی ذوالنوری« 
دوم  و  اول  رئیس  نائب  ترتیب  به  بهارستانی‌ها،  رأی  با 
که  است  پست   ۱۲ دارای  مجلس  هیئت‌رئیسه  شدند. 
ناظر  یا  کارپرداز  و ۳  دبیر  نایب‌رئیس، ۶  رئیس، ۲  شامل 
گزارشی از آخرین اجلاسیه مجلس  است. در این مطلب، 

یازدهم حواشی آن آمده است.

 ترکیب جدید هیئت‌رئیسه؛ نیکزاد حذف شد
عباسی  »فریدون  و  نادران«  »الیاس  قالیباف«،  »محمدباقر 
در  این  بودند؛  مجلس  ریاست  صندلی  نامزدهای  دوانی« 
کسیون  فرا لیست  از  قالیباف  تنها  بود  قرار  که  است  حالی 
است،  مجلس  کسیون  فرا بزرگ‌ترین  که  اسلامی  انقلاب 
تهران در مجلس  نماینده  نادران«،  »الیاس  باشد.  منتخب 
که پیش‌ازاین نیز سابقه رقابت  و عضو جبهه پایداری است 
او  کارنامه خود دارد.  را در  ریاست مجلس  بر سر  قالیباف  با 

یک روز قبل از انتخابات هیئت‌رئیسه با توزیع نامه‌ای بین 
یازدهم،  مجلس  آخر  سال  ریاست  برای  مجلس  نمایندگان 

کرد.  کاندیداتوری  رسماً اعلام 
نادران در این نامه عملکرد قالیباف را زیر سؤال برد و او را به 
کرد. در این نامه به  دست‌کاری در مصوبات مجلس متهم 
عدم موفقیت مجلس در حل مشکلات معیشتی، اقتصادی 
و اجتماعی مردم، تذکر رهبری به عملکرد مجلس یازدهم و 
کشور  تنزل رتبه مجلس در نظام حکمرانی و سپهر سیاسی 
با  انتظار می‌رفت  که  اشاره‌شده است. درنهایت همان‌گونه 
توجه به پایگاه رأی قالیباف، او با ۱۶ رأی بیشتر از اجلاسیه 
سوم یعنی با ۲۱۰ رأی، سکان بهارستان را در سال آخر مجلس 

گرفت.  یازدهم در دست 
اشاره شد جنجال اصلی در اجلاسیه چهارم  که  همان‌گونه 
بر سر صندلی سبز نائب رئیسی بود. با توجه به اینکه »علی 
اما  بود  اول مجلس  رئیس  نائب  به مدت سه سال  نیکزاد« 
کسیون انقلاب اسلامی جایی نداشت.  این بار در لیست فرا
کسیون انقلاب توجهی نکرد و  نیکزاد به حذف از لیست فرا
کاندید شد اما بااین‌حال نمایندگان  در صحن علنی مجلس 
کثری پایبند بودند و نیکزاد  کسیون حدا مجلس به لیست فرا

رأی نیاورد.
مصری«  »عبدالرضا  نمایندگان،  بارأی  و  ترتیب  بدین   
کرمانشاه به‌عنوان نائب رئیس اول و »مجتبی  نماینده مردم 
ذوالنوری« نماینده مردم قم به‌عنوان نائب رئیس دوم سال 
چهارم مجلس سوگند یادکردند. البته این اتفاق با حواشی 
کثر آرا انتخاب شد اما آراء  بسیاری همراه بود. مصری با حدا
»مجتبی ذوالنوری« و »علی نیکزاد« برای نائب رئیسی دوم 
انتخاب  با  از مخالفت قالیباف  مساوی شد. در نهایت پس 

بازشماری شود  آرا  که  از طریق قرعه‌کشی مقرر شد  نفر دوم 
همین مسئله موجب تنش میان دو تن از نمایندگان مجلس 

و همهمه در صحن شد.
آباد  نماینده خرم  وند«  گفته رسانه‌ها »مرتضی محمود  به   
با حضور در محل شمارش آرا ظاهراً نسبت به نحوه عملکرد 
که این اعتراض موجب تنش  کرد  ناظرین شمارش اعتراض 
شد.  میاندوآب  نماینده  زاده«  عیسی  »مهدی  با  او  میان 
برخورد  قصد  زاده  عیسی  سمت  به  حرکت  با  وند  محمود 
نزدیک  از  مانع  نمایندگان  که سایر  را داشت  با وی  فیزیکی 
و  رسید  کشی  قرعه  به  کار  نهایت  در  شدند.  آن‌ها  شدن 
ذوالنور به عنوان نایب‌رئیس دوم انتخاب شد. پس از برگزاری 
گرفتن  انتخابات، اعضای هیئت‌رئیسه جدید مجلس با قرار 
سوگندنامه  متن  کردند  یاد  سوگند  هیئت‌رئیسه  جایگاه  در 
بدین شرح است: »من به عنوان عضو هیئت‌رئیسه مجلس 
متعال  قادر  خداوند  به  مجید  قرآن  برابر  در  اسلامی  شورای 
اجرای  برای  را  خود  توان  کثر  حدا که  می‌کنم  یاد  سوگند 
آئین‌نامه داخلی مجلس شورای اسلامی با مراعات بی‌طرفی 
گونه اقدام مخالف  گیرم و از هر  کار  کامل در انجام وظایف به 

آئین‌نامه اجتناب نمایم«.

  سال افول؟
است.  شده  خود  کاری  سال  آخرین  وارد  یازدهم  مجلس 
کمک  و  شفافیت  چون  شعارهایی  با  که  یکدست  مجلسی 
کنون انتخاباتی سخت را  گود شد و ا به معیشت مردم وارد 
مجالس  حاشیه‌ترین  پر  جز  یازدهم  مجلس  دارد.  رو  پیش 
ادوار اخیر محسوب می‌شود. در انتخابات هیئت‌رئیسه هم 
که  بحث دریافت تبلت و چادر مشکی مطرح شد، پارلمانی 
ج نشده  هنوز از زیر سایه حواشی دریافت شاسی بلندها خار
سال  همواره  سیاسی  فعالان  از  برخی  گفته  به  حال  است. 
بود.  خواهد  نمایندگان  عملکردی  افول  سال  مجلس،  آخر 
این چالش برای این مجلس نیز مطرح است. در خصوص 
ارتباط مجلس با دولت هم با توجه به اینکه ۲۰۰ تن از همین 
رئیسی« دعوت  »ابراهیم  از  کتباً  یازدهم  نمایندگان مجلس 
مجلس  کنون  تا که  رویکردی  همین‌طور  و  کردند  حضور  به 
گرفته، بعید به نظر می‌رسد بخواهد رویه  با دولت در پیش 
گر مجلس بخواهد در این  ا دیگری را در پیش بگیرد. حتی 
اعتبار  و  اصالت  از  خالی  بزند  دولت  با  مخالف  ساز  مدت، 
خواهد بود. باید دید سال آخر سردار و مجلس یازدهم چگونه 

رقم خواهد خورد./روزنامه صبح ساحل

فاطمه محمودآبادی

 حدود 2هزار و 500 
کیشوند به سرزمین اصلی 
مهاجرت کردند

معصومه نعمتی


